Notulen MR-vergadering donderdag 13 februari 2025
Aanwezig: Mariélle van Kleef, Mariska Kuijer, Hanneke de Blok, Nelleke van Rosmalen,

Francoise Voskuil en Resi Stoker

1.

Notulen vorige vergadering: Toevoeging notulen — De notulen van de vorige
vergadering worden aangepast en door Resi naar Mariska verstuurd.

Korte mededelingen/vragen: Er zijn 2 aanmeldingen voor de MR, Lykle
Hemminga en Rachelle Sturkenboom.

Informatie vanuit de Oudervereniging: Ouders zijn geinformeerd over de ideeén
over de avondvierdaagse in Schalkwijk.

Bij Carnaval wordt er gefilmd vanuit Lekstroom.

Algemene punten directie:

- Concept formatieplan — Groepsverdeling is ingewikkeld. Leerlingenaantallen
zijn leidend in het bepalen van de groepsverdeling.

Hoe is de sfeer bij de leerkrachten over de groepsverdeling? De sfeer is goed.

- Jaarverslag ziekteverzuim 2024 — Dat is 2 procent op de St Michiel (gemiddeld
6,5 procent in stichting Fectio)

- Jaarplan evalueren (tussenevaluatie) - Er is een subsidieaanvraag gedaan op
het gebied van taal. De school scoort op of boven het referentieniveau.

Er komt een vraag over de teamtraining. Er komt een teamtraining over formatief
handelen.

- Overleg plannen (met leerlingenraad) - De OMR heeft een gesprekje met de
leerlingenraad.

Wordt er actief geflyerd bij nieuwe bewoners in Schalkwijk met jonge kinderen?
Er schijnt ooit een flyer gemaakt te zijn. De teamleden zijn hiervan niet op de
hoogte, Francgoise gaat hier achteraan.

Informatie vanuit de GMR: Er wordt gezocht naar een idee voor een nieuw
onderwerp voor een informatieavond voor de GMR. De ideeén die vanuit de MR
worden geoppert zijn duurzaamheid, identiteit, digitale geletterdheid.
AVG-jaarverslag — Stichting breed zijn er nul meldingen van datalek. Ditis
eigenlijk niet mogelijk. Zijn leerkrachten zich bewust van wanneer er een datalek
is? Misschien is het handig om werknemers zich hier bewust van te maken.
Punten volgende vergadering — schoolgids

ouderbijdrage

jaarplan

schoolplan

kwaliteitsmeter onderzoek

Formatie — moet goedgekeurd worden






